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Bedrijfslevensloop Gespreksinstrument

De bedrijfslevensloop voor een agrarisch familiebedrijf geeft een beeld over
wat er in de geschiedenis met zowel de onderneming als de familie als de
omgeving is gebeurd en de impact daarvan op het huidige familiebedrijf.

Doel van dit gespreksinstrument is om met elkaar inzicht te krijgen

in het effect van keuzes uit het verleden die gemaakt zijn binnen het
agrarische familiebedrijf. Je onderzoekt de invloed die jij hebt en kan
hebben met jouw keuzes richting de toekomst
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Welke verhalen, feiten en
ervaringen zijn er te vertellen
over de familie en de
levensloop van het bedrijf?

Wat wens je de toekomstige
generatie toe?

Welke verhalen, feiten en
ervaringen zijn er
te vertellen over het bedrijf
zelf en de boerderij?

Wat is er gebeurd?
Hoeveel generaties is deze
al in de familie?

Wat wens je het bedrijf in de
toekomst toe?

Welke invloed heeft
de omgeving
(buurt/dorp/provincie)?

Welke maatschappelijke en
wereldwijde ontwikkelingen
hebben invioed gehad op
het bedrijf?

Welke kansen liggen er
voor het bedrijf vanuit de

omgeving?

generaties
terug

generatie
terug

generaties
vooruit
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Het Agrarische Bedrijf Vandaag

Onderwerpen en vragen ter inspiratie die je kan stellen in dit gesprek over de bedrijfslevensloop

+ Waar staat het bedrijf?

+ Grootte van het bedrijf, hectares, dieren

+ Wie wonen er en wie werken er?

+ Hoe is de markt nu? prijzen van grondstoffen, producten of diensten

+ Eigendom: Verhouding eigen vermogen vreemd vermogen in het bedrijf

MARKT MAATSCHAPPI]
+ Prijzen van grondstoffen, producten of diensten + Oorlogen, bijv. WOII
+ Afschaffen van het melkquotum - Watersnoodramp in Zeeland, 1953
+ Recessie in jaren dertig van de vorige eeuw + Gelijke rechten voor mannen en vrouwen
+ Bankencrisis in 2008-2010 « Introductie van de euro
+ Brexit + Coronapandemie

+ Handelsakkoorden, sancties, boycotten

BEDRIJF VOORHEEN EIGENDOM EN KAPITAAL VOORHEEN

+ Verplaatsing van een bedrijf, uitkopen en elders opnieuw beginnen | ‘ - Beursgang van het bedrijf

+ Opvolging binnen het familiebedrijf / ) + Overnemen van een bedrijf of overgenomen worden door ander bedrijf

« Grootte van het bedrijf, aantal werknemers, aantal hectares, aantal dieren = + Verhouding eigen vermogen vreemd vermogen in het bedrijf

« Uitbreiding van het bedrijf, opening van een nieuwe loods, stal of schuur - Stoppen met familiebedrijf, faillissement van familiebedrijf
FAMILIE VOORHEEN

+ Geboorte van kinderen, de plaats in de rij
+ Overlijden van familieleden
+ Gezondheid of ziekte, mogelijk een erfelijke ziekte
+ Huwelijk of echtscheiding, tweede huwelijk of relatie, samengesteld gezin
+ Adoptie van kinderen, pleegkinderen of uithuisplaatsing van familieleden
+ Rijkdom of armoede

‘ + Verhuizen

IJN REDEN OM HET BEDRIJF WEL / NIET OVER TE NEMEN IS
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